國立高雄餐旅大學教育人員留職停薪申請表115.6版本

	申請人
	※請親自簽名並加註申請日期
	單位
	
	職稱
	

	到校日期
	年    月    日
	教師聘約
有效期間
	自　　　年　　月　　日起
至　　　年　　月　　日止

	是否兼任
行政職務
	□是（單位：          ；職稱：          ）
□否

	申請事由
	□ 服兵役　　□ 育嬰(子女姓名：　　　　　　　)　□ 侍親（對象：　　　　　　　)
□ 延長病假　□ 國內進修　□ 國外進修　□ 配偶因初赴國外工作或進修，隨同出國
□ 取得與「機關業務或現任職務間有高度關聯性」專技執業證照之相關訓練
□ 其他事由：                                 ※請參考公務人員留職停薪辦法第4條、第5條規定填寫

	申請次數
	□ 初次申請
□ 繼續延長(原核准期間自　　　年　　　月　　　日起至　　　年　　　月　　　日）
□ 同一事由再次申請(第　次申請，合計　年　月) ※請與歷史資料合計；同一子女育嬰視為相同事由。

	申請期間
	自      年      月      起至      年      月      日止，合計      年     月。
※原則以月為單位申請；留職停薪期間，除教育人員留職停薪辦法第5條所定情事外，均以二年為限，必要時得延長一年。

	留職停薪期間聯絡方式
	聯絡人(關係)：
	電子郵件：

	
	聯絡電話：
	聯絡地址：□□□-

	應檢附資料
	· 申請育嬰留職停薪：
□ 親屬關係證明文件（戶口名簿影本等）。
□ 公教人員保險被保險人育嬰留職停薪選擇續（退）保同意書。
□ 全民健康保險被保險人育嬰留職停薪在原投保單位繼續投保及異動申報表。
□ 公立學校教職員育嬰（孫）留職停薪期間繼續繳付公務人員退休撫卹基(儲)金費用選擇書。
□ 國立高雄餐旅大學公教人員留職停薪權益告知書（請簽名）。
□ 其他相關證明文件（申請延長或非初次申請者，請附原奉准留職停薪函影本）。
· 申請育嬰以外留職停薪：
□ 侍親/照護親屬-親屬關係證明文件（戶口名簿影本等）。
□ 侍親/照護親屬-中央衛生主管機關評鑑合格醫院或國外醫療機構開具之證明文件。
□ 公教人員保險被保險人留職停薪、停職(聘)、休職選擇續（退）保同意書。
□ 國立高雄餐旅大學公教人員留職停薪權益告知書（請簽名）。
□ 其他相關證明文件（申請延長或非初次申請者，請附原奉准留職停薪函影本）。
※影本請加註與正本相符並簽名；相關表件可至人事室網頁/表格下載專區下載使用。

	單位主管
	教務處
	人事室
	機關首長
	奉准後會辦
主計室/總務處出納組

	二級單位
	
	
	
	主計室

	一級單位
	
	
	
	出納組


註：奉核後，正本請移送人事室憑辦。
