國立高雄餐旅大學組織規程第30條修正條文意見調查表

單位名稱：                                                               單位主管簽名或蓋章： 
	修正條文
	現行條文
	說明
	草案意見

	第 三十 條  
本校各處、室及中心分組、中心辦事者，各組置組長一人，得由校長聘請講師以上教師或同級以上研究人員、專業技術人員兼任，或由職員擔任之；二級單位中心置主任一人，得由校長聘請講師以上教師或同級以上研究人員、專業技術人員兼任；學生事務處生活輔導組組長及住宿輔導組組長並得由校長聘請軍訓教官兼任。各處、室及中心所置職員包括專門委員、秘書、技正、專員、輔導員、組員、技士、技佐、辦事員、書記等人員。
本校所置醫事人員包括醫師、藥師、營養師、護理師、護士等人員。
第一項所稱教師、研究人員及專業技術人員，包含本校以校務基金進用之編制外專任教師、研究人員及專業技術人員。
本校職員之任用適用公務人員、教育人員相關法律之規定；人事、主計人員之任用，並應依人事、主計有關法令之規定。
本校教職員員額編制表另訂並報請教育部核定後實施，職員員額編制表應函送考試院核備。

	第 三十 條  

本校各處、室及中心分組、中心辦事者，各組置組長一人，得由校長聘請講師以上教師或同級以上研究人員、專業技術人員兼任，或由職員擔任之；二級單位中心置主任一人，得由校長聘請講師以上教師或同級以上研究人員、專業技術人員兼任；學生事務處生活輔導組組長及住宿輔導組組長並得由校長聘請軍訓教官兼任。各處、室及中心所置職員包括專門委員、秘書、技正、專員、輔導員、組員、技士、技佐、辦事員、書記等人員。

本校所置醫事人員包括醫師、藥師、營養師、護理師、護士等人員。

本校職員之任用適用公務人員、教育人員相關法律之規定；人事、主計人員之任用，並應依人事、主計有關法令之規定。

本校教職員員額編制表另訂並報請教育部核定後實施，職員員額編制表應函送考試院核備。


	一、依教育部97年9月9日台高（一）字第0970158519號函釋，國立大學以校務基金自籌經費遴聘之專案教師或研究人員，其聘約若為專任職務契約，應屬學校之專任人員，若符合大學法第13條、14條及學校組織規程所訂之職級條件者，依法具兼任學校學術或行政主管之資格；惟該等人員兼任主管職務相關事宜應於學校組織規程定之，並於契約明訂其權利義務。至專案教師或研究人員兼任主管工作之加給項目，由學校以「主管加給」之外名目自訂，並由校務基金5項自籌及學雜費收入(現為自籌收入)經費依規定支給。
二、經調查高雄大學、高師大、高科大、屏東大學、屏科大、臺科大、勤益科大、臺中科大、雲科大等校均於校內組織規程明訂校務基金進用之教學研究人員得兼任行政職務。
三、為擴大本校彈性選用行政二級主管人選，爰依上開函釋，增列第三項專案教學人員及研究人員得兼任行政單位二級主管之規定。
四、原第三項及第四項分別移列為第四項及第五項。
	


