國立高雄餐旅大學教師校內短期改隸及轉任作業要點草案說明意見調查表
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	說明
	意見

	1、 國立高雄餐旅大學(以下簡稱本校)為因應校務發展並整合教學資源，使各學術單位符合教育部專科以上學校總量發展規模與資源條件標準之規範，特訂定國立高雄餐旅大學教師校內短期改隸及轉任作業要點（以下簡稱本要點）。
	依據111年6月30日110學年度第2學期第1次臨時校務會議臨時動議「建議校方應研議校內教師轉任辦法擬訂」及112年3月7日111學年度第6次教師評審委員會會議決議「現職教師改隸程序：建請參採國立中山大學、國立臺北商業大學規定，研議校內改隸專法，並循修法程序公告及提會審議」訂定本專法。
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	2、 本要點適用範圍，包括各學院、系（所）、科、學位學程、中心之編制內(外)專任教學人員(下稱專任(案)教師)。
	訂定本要點適用範圍。
	

	3、 短期改隸作業程序：
(1) 由擬改隸或之單位徵詢校內相關學術領域特定教師改隸意願，經擬改隸單位及原聘任單位雙方系(所、科、學位學程、中心)、院教師評審委員會(以下簡稱教評會)通過後，由擬改隸單位會簽教務處及人事室，陳請校長核可，並送校教評會備查。 
(2) 改隸期間至多一學年，改隸期滿自動歸建原聘任單位，如需延長短期改隸期間或改隸尚未期滿有特殊事由須提前歸建，需依前款規定重新辦理。
	訂定改隸作業程序。
	

	4、 校內轉任作業程序：
(1) 由擬轉入單位自行辦理校內公告或與校內教師合意，經擬轉入單位及原聘任單位雙方系(所、科、學位學程、中心)、院教評會通過後，由擬轉入單位會簽教務處及人事室，陳請校長核可，並送校教評會備查。
(2) 轉任生效日須配合學期制，聘期自轉任生效日起至原聘任單位續聘迄日辦理。
	訂定校內轉任作業程序。
	1、 

	5、 校內短期改隸及轉任作業應於每學期開學各教學單位完成排課作業前完成。但有特殊情形經校長核定者，不在此限。
	訂定校內短期改隸及轉任作業期程及例外規定。
	

	6、 本要點經校教評會及行政會議審議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。
	訂定本要點審議程序。
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