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項目編號 14-001 

項目名稱 本校組織規程修正 

承辦單位 人事室 

作業程序 
一、辦理時程：配合校務會議及行政會議開會提案時間辦理，一學年修正

一次以 8月 1日生效為原則為原則，避免修正案過度頻繁，影響組織

穩定性。 

二、作業注意事項： 

(一)各學術、行政單位之增設、組織變更及停辦事項，各單位應先簽請校 

    長核定，敘明修正理由、業務職掌、人員配置等事項，檢具本校「組 

    織規程」修正草案條文對照表，簽奉 校長核准後，再送人事室彙整 

    提本校行政會議及校務會議討論。 

  (二)本校組織規程配合各項法規之修正案，由各項業務之主辦單位研提 

      案由說明及本校「組織規程」修正草案條文對照表，簽奉校長核准 

      後，送人事室彙整提本校行政會議及校務會議討論。 

  (三)配合學術單位增調系所，依教務處報奉教育部核定後會辦文件，主動 

      配合新增系所情形，適時提請修正組織規程，依規定程序提經行政會 

      議及校務會議審議討論。通過後報部核定配合新學年度或新學期實 

      施。 

控制重點 
一、關注校務發展，針對學校增調系所變動情形，隨時掌握最新進度，必

要時主動向教務處索取有關文件，以免貽誤修正時效，影響教職員生

相關權益事項。 

二、對於組織單位之設置，因應外界環境變遷，適時檢討調整內部單位設

置的組織功能業務適切性，配合適當的人員配置與盤整，以期簡明有

效具彈性。 

法令依據 
一、教育部「大學法」。 

二、教育部「大學法施行細則」。 

三、銓敘部「各機關組織法規涉及考銓業務事務作業要點」。 

四、主管機關相關法令規定。 

使用表單 

本校「組織規程修正草案條文對照表」(於人事室表格下載區之組織編制中

可下載。) 
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 本校組織規程修正標準作業流程圖 
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控制重點自行檢查表 

115 年度 

自行檢查單位：人事室 
作業類別（項目）：本校組織規程修正            檢查日期：115 年 9 月 8 日 

檢查控制重點 

自行檢查情形 
改善 

措施 落實 
部分 
落實 

未落

實 

未發

生 

不適

用 

（一）是否隨時掌握最新進度提案修正，必要

時主動向教務處索取有關文件，以免貽

誤修正時效，影響教職員生相關權益事

項。 

v      

（二）是否適時檢討調整內部單位設置的組織

功能業務適切性，配合適當的人員配置

與盤整，以期簡明有效具彈性。 

v      

填表人：              二級或系所科主管複核：            學院或一級單位主管： 

 


