國立高雄餐旅大學組織規程部分條文修正草案意見調查表

單位名稱：                                                               單位主管簽名或蓋章： 
	修正條文
	現行條文
	說明
	草案意見

	第七條  

本校設下列行政單位：

一、教務處：置教務長一人，掌理教務事宜。置副教務長一人，襄助教務長推動教務事宜。分設註冊課務、進修教務、綜合業務三組及教學發展中心。

二、學生事務處：置學生事務長一人，掌理學生事務及學生輔導相關事宜。置副學生事務長一人，襄助學生事務長推動學生事務及學生輔導相關事宜。分設生活輔導、課外活動指導、諮商輔導及住宿輔導四組。

三、總務處：置總務長一人，掌理總務事宜。置副總務長一人，襄助總務長推動總務相關事宜。分設文書、事務、出納、營繕、經營管理、環境安全衛生及物流七組。

四、研究發展處：置研發長一人，掌理學術服務、產學合作、學生技能檢定、全校學生海內、外校外實習、就業輔導及校友服務等事宜。分設產官學研服務、實習輔導及就業輔導暨校友服務三組。

五、圖書資訊處：置圖資長一人，掌理全校圖書管理、讀者服務、電子資訊、網路系統規劃與管理等業務事宜。分設圖書服務、網路應用及系統服務三組。

六、國際事務處:置國際長一人，掌理國際業務拓展、國際學術交流與合作、國際學生招募、服務與全校學生國外研修（含實習）等事宜。分設國際合作、國際交流及國際學生事務三組。

七、校務研究發展處：置校發長一人，掌理校務發展、校務評鑑、校務研究等事宜。分設校務發展及校務研究二組。
八、體育與健康中心：置中心主任一人，負責體育教學、衛生保健、運動競賽、運動代表隊組訓、勞作教育及運動場地器材之管理維護等事宜。分設體育競賽活動暨勞作教育及體育教學行政暨衛生保健二組。

九、語文中心:置中心主任一人，負責語文課程之規劃與教學等事宜，分設華語及外語二組。

十、產學營運總中心：置中心主任一人，掌理督導並協調產學營運各項業務、創新育成、推廣教育、衍生企業及各研究中心業務之規劃、推動與整合等事宜，分設餐旅創新育成中心、推廣教育中心及研究中心。

十一、軍訓室：置軍訓室主任一人，軍訓教官若干人。負責軍訓課程之規劃與教學事宜，並應協助學生事務處處理有關學生生活輔導事宜。

十二、秘書室：置主任秘書一人，掌理公共關係、接待、議事、研考、核稿等事宜。分設公共關係、議事研考二組。

因應校務發展需要，達一定規模、業務繁重之單位，得置副主管，其設置基準，依據教育部相關法令辦理。

本校各行政單位之設置、變更與裁撤均經校務會議通過，陳請校長核定後實施。
	第七條  

本校設下列行政單位：

一、教務處：置教務長一人，掌理教務事宜。置副教務長一人，襄助教務長推動教務事宜。分設註冊課務、進修教務、綜合業務三組及教學發展中心。

二、學生事務處：置學生事務長一人，掌理學生事務及學生輔導相關事宜。置副學生事務長一人，襄助學生事務長推動學生事務及學生輔導相關事宜。分設生活輔導、課外活動指導、諮商輔導及住宿輔導四組。

三、總務處：置總務長一人，掌理總務事宜。置副總務長一人，襄助總務長推動總務相關事宜。分設文書、事務、出納、營繕、經營管理、環境安全衛生及物流七組。

四、研究發展處：置研發長一人，掌理學術服務、產學合作、學生技能檢定、全校學生海內、外校外實習、就業輔導及校友服務等事宜。分設產官學研服務、實習輔導及就業輔導暨校友服務三組。

五、圖書資訊處：置圖資長一人，掌理全校圖書管理、讀者服務、電子資訊、網路系統規劃與管理等業務事宜。分設圖書服務、網路應用及系統服務三組。

六、國際事務處:置國際長一人，掌理國際業務拓展、國際學術交流與合作、國際學生招募、服務與全校學生國外研修（含實習）等事宜。分設國際合作、國際交流及國際學生事務三組。

七、軍訓室：置主任一人，軍訓教官若干人。負責軍訓課程之規劃與教學事宜，並應協助學生事務處處理有關學生生活輔導事宜。

八、體育與健康中心：置中心主任一人，負責體育教學、衛生保健、運動競賽、運動代表隊組訓、勞作教育及運動場地器材之管理維護等事宜。分設體育競賽活動暨勞作教育及體育教學行政暨衛生保健二組。

九、語文中心:置中心主任一人，負責語文課程之規劃與教學等事宜，分設華語及外語二組。

十、產學營運總中心：置中心主任一人，掌理督導並協調產學營運各項業務、創新育成、推廣教育、衍生企業及各研究中心業務之規劃、推動與整合等事宜，分設餐旅創新育成中心、推廣教育中心及研究中心。

十一、秘書室：置主任秘書一人，掌理校務研究發展、公共關係、接待、議事、研考、核稿等事宜。分設公共關係、議事研考二組及校務研究發展中心。

因應校務發展需要，達一定規模、業務繁重之單位，得置副主管，其設置基準，依據教育部相關法令辦理。

本校各行政單位之設置、變更與裁撤均經校務會議通過，陳請校長核定後實施。
	1、 依秘書室校務研究發展中心112年01月05日簽陳辦理，修正現行條文第七條第一項第十一款之秘書室職掌，刪除校務研究發展之業務，並於其組織中，刪除校務研究發展中心。另新增修正條文第七條第一項第七款，改設校務研究發展處，置校發長一人，掌理校務發展、校務評鑑、校務研究等事宜，並分設校務發展組及校務研究組。
2、 依考試院111年12月12日考授銓法四字第1115513882號核備函說明二辦理，「部分一級單位與二級單位主管職稱均為『主任』一節，為免紊亂內部單位層級及職稱選置，請就該等主管職稱妥慎檢討」。查本校組職規程第二十六條，軍訓室一級主管職稱應為「軍訓室主任」爰配合修正。
3、 現行條文第一項第七款移列修正條文第一項第十一款：現行條文第一項第十一款移列修正條文第一項第十二款。
	

	第八條 

本校各學院各置院長一人，綜理院務；共同教育委員會置主任委員一人，綜理會務；單獨設研究所者，置所長一人，各系、科及教學中心各置主任一人，學位學程置學位學程主任一人，主持所、系、學位學程、科及中心業務。


	第八條 

本校各學院各置院長一人，綜理院務；共同教育委員會置主任委員一人，綜理會務；單獨設研究所者，置所長一人，各系、學位學程、科及教學中心各置主任一人，主持所、系、學位學程、科及中心業務。
	1、 依考試院111年12月12日考授銓法四字第1115513882號核備函辦理，「該校組織規程第8條、第23條第2項、第3項所列學位學程單位主管職稱，有前後規定未盡一致之情形，請審酌修正。」
2、 查專科學校法第17條，「專科學校各科置主任一人，綜理科務。」及大學法第13條「大學各學院置院長一人，綜理院務；各學系置主任一人，單獨設立之研究所置所長一人，辦理系、所務。大學並得置學位學程主任，辦理學程事務」，原配合修正本條學術學位學程主管職稱。

	

	第二十五條  

為因應校務發展之需要，對於各學術單位（不含本校附設專科）日、夜間班級數達十五班以上、現有教師總數達全校現有教師總數五分之一以上或有特殊需求者，得設置副主管，其資格以具助理教授以上教師或同級以上之專業技術人員為原則。由學術單位主管推薦二名，陳請校長擇一聘任，任期與主管同。

師資培育中心為辦理相關業務，並得分設「教學研究」及「教育實習」二組，各置組長一人，由主任就該中心助理教授以上專任教師，陳請校長核定後聘兼之。
學術單位副主管及師資培育中心組長之續聘及解聘由該學術單位主管陳請校長續聘及解聘之。
	第二十五條  

為因應校務發展之需要，對於各學術單位（不含本校附設專科）日、夜間班級數達十五班以上、現有教師總數達全校現有教師總數五分之一以上或有特殊需求者，得設置副主管，其資格以具助理教授以上教師或同級以上之專業技術人員為原則。由學術單位主管推薦二名，陳請校長擇一聘任，任期與主管同。

學術單位副主管之續聘及解聘由該學術單位主管陳請校長續聘及解聘之。
	1、 依考試院111年12月12日考授銓法四字第1115513882號核備函辦理「該校組織規程第4條附表所列共同教育委員會下設師資培育中心，分設『教學研究』、『教育實習』2組一節，以上開2組單位名稱與該校部分二級單位名稱均為『組』，為免紊亂內部單位層級，請就內部單位組設名稱妥慎檢討，又該校組織規程未定上開2組單位主管之職稱及資格，併請審酌修正」。

2、 依本校師資培育中心設置要點及上開考試院說明，明訂師培中心組長資格增訂修正條文第二項。
3、 現行條文第二項移列修正條文第三項，並酌作文字修正。
	

	第二十六條  

本校各行政單位一級主管及副主管之資格及聘兼方式如下： 

一、教務長及副教務長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。
二、學生事務長及副學生事務長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任，副學生事務長並得由軍訓教官兼任。 

三、總務長及副總務長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任，總務長並得由職員擔任之。 

四、研發長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。 

五、圖資長：由校長聘請具圖書或資訊專長之副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。 

六、國際長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。 

七、校發長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。 

八、中心主任：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。 

九、軍訓室主任：由教育部推薦職級相當之軍訓教官二至三人，由校長擇聘之。  

十、主任秘書：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任，或由職員擔任之。
前項各行政單位主管由教師或同級以上之專業技術人員兼任者，其任期以配合校長之任期為原則，聘期中得解聘或不予聘兼。
	第二十六條  

本校各行政單位一級主管及副主管之資格及聘兼方式如下： 

一、教務長及副教務長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。
二、學生事務長及副學生事務長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任，副學生事務長並得由軍訓教官兼任。 

三、總務長及副總務長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任，總務長並得由職員擔任之。 

四、研發長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。 

五、圖資長：由校長聘請具圖書或資訊專長之副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。 

六、國際長：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。 

七、軍訓室主任：由教育部推薦職級相當之軍訓教官二至三人，由校長擇聘之。 

八、中心主任：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。
九、主任秘書：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任，或由職員擔任之。 

前項各行政單位主管由教師或同級以上之專業技術人員兼任者，其任期以配合校長之任期為原則，聘期中得解聘或不予聘兼。
	1、 新增修正條文第二十六條第一項第七款，明定校發長之資格及聘兼方式：由校長聘請副教授以上教師或同級以上專業技術人員兼任。
2、 現行條文第一項第七款移列修正條文第一項第九款：現行條文第一項第九款移列修正條文第一項第十款。
	


