國立高雄餐旅大學進用編制外專任教學人員契約第五點及第九點條文修正草案意見調查表

單位名稱：                                                               單位主管簽名或蓋章： 
	修正條文
	現行條文
	說明
	草案意見

	五、編制外專任教學人員遴聘之規定如下：
(一)略
(二)聘任程序：比照編制內專任教師之規定辦理，並分為以下兩種類型進用。

1、 一般型：

(1)本校有編制內教師缺額，擬先試聘者；或有未達學術單位應有之生師比值者。

(2)支援教學，並參與產學及研究計畫執行者。

2、 研究型：本校為執行研究計畫並協助教學所進用者。

(三)略
(四)略
(五)略
(六)略
(七)略
(八)略
(九)略
(十)略
(十一)略
(十二)略
(十三)略

	五、編制外專任教學人員遴聘之規定如下：
(一)略
(二)聘任程序：比照編制內專任教師之規定辦理，並分為以下兩種類型進用。

3、 一般型：

(1)本校大學部有編制內教師缺額，擬先試聘者；或有未達學術單位應有之生師比值者。

(2)支援教學，並參與產學及研究計畫執行者。

4、 研究型：本校研究所為執行研究計畫並協助教學所進用者。

(三)略
(四)略
(五)略
(六)略
(七)略
(八)略
(九)略
(十)略
(十一)略
(十二)略
(十三)略

	1、 依115年6月17日114學年度第8次教師評審委員會會議附帶決議辦理，「研議修正本校進用編制外專任教學人員實施原則第5點第1項第3款，有關編制外專任教學人員教學型及研究型分類之相關規定。」
2、 依前開會議委員建議，編制外專任教學人員，分類應不以大學部或研究所區分，仍應各學術單位聘任需求，於員額申請時確定聘任類別，爰酌作文字修正。
	

	九、依第七點第二款、第三款規定停止契約執行之編制外專任教學人員，於停止契約執行之期間，不發給薪酬。
依第七點第一款、前點第一項規定停止契約執行之編制外專任教學人員，於停止契約執行之期間，不發給薪酬；停止契約執行之事由消滅後，未予終止契約者，補發其停止契約執行之期間全數本薪（年功薪）及學術研究加給。
依前點第二項規定停止契約執行之編制外專任教學人員，於停止契約執行之期間，發給半數本薪（年功薪）；調查後未予終止契約者，補發其停止契約執行之期間另半數本薪（年功薪）及學術研究加給。
	九、依第七點第二款、第三款規定停止契約執行之編制外專任教學人員，於停止契約執行之期間，不發給薪酬。
依第七點第一款、前點第一項規定停止契約執行之編制外專任教學人員，於停止契約執行之期間，不發給薪酬；停止契約執行之事由消滅後，未予終止契約者，補發其停止契約執行之期間全數本薪（年功薪）。
依前點第二項規定停止契約執行之編制外專任教學人員，於停止契約執行之期間，發給半數本薪（年功薪）；調查後未予終止契約者，補發其停止契約執行之期間另半數本薪（年功薪）。
	依據教育部115年6月16日 臺 教人(一)字第1154201543B號函辦理，配合教師法第25條修正，教師每月固定支領之薪資為本薪（年功薪）及學術研究加給，經審酌制度衡平性與合理性，增訂教師於暫時停聘調查後未受解聘或終局停聘，並回復聘任者，除補發本薪（年功薪）外，應一併補發學術研究加給，以兼顧教師權益保障。
	


