國立高雄餐旅大學進用編制外專任教學人員契約修正草案意見調查表

單位名稱：                                                               單位主管簽名或蓋章： 

	修正條文
	現行條文
	說明
	草案意見

	五、薪酬：

（1） 經費來源：本校校務基金自籌經費（或                 獎補助計畫）項下。
（2） 比照甲方編制內（       職級）專任教師之本薪（年功薪）及學術研究加給之規定辦理，初聘比照核支本薪（年功薪）最低一級及學術研究費之支給以月計之。自實際到職之日起支，並自實際離職之日停支。
（3） 契約有效期間內甲方按月給付乙方新臺幣          元整（薪點     點），並於次月第一個工作日發給。
	五、薪酬：

（1） 經費來源：本校校務基金自籌經費（或                 獎補助計畫）項下。
（2） 比照甲方編制內（       職級）專任教師之本薪（年功薪）及學術研究加給之規定辦理，初聘比照核支本薪（年功薪）最低一級及學術研究費之支給以月計之。自實際到職之日起支，並自實際離職之日停支。
（3） 契約有效期間內甲方按月給付乙方新臺幣          元整（薪級     級，薪點     點），並於次月第一個工作日發給。
	配合實務作業，酌作文字修正。

	

	十四、專業倫理：乙方與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。
乙方於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會而有地位、知識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。
乙方發現其與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或學校主管機關處理。
	十四、專業倫理：乙方於進行校內外教學活動、執行職務及人際互動時，應尊重性別多元及個別差異；於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關係。乙方發現師生關係有違反前開專業倫理之虞，應主動迴避或陳報學校處理。
	依秘書室1130005517號簽陳辦理。查校園性別事件防治準則第38條第1項規定：「學校應依本準則內容，訂定校園性別事件防治規定，並將第8條及第9條規定納入校長及教職員工聘約及學生手冊。」
	

	十五、校園性別平等：乙方應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突，確實遵守性別平等教育法、性別平等工作法及校園性別事件防治準則等相關規定。
	十五、校園性別平等：乙方應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突，確實遵守性別平等教育法、性別工作平等法及校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則等相關規定。
	酌作文字修正。
	

	十七、校外兼職兼課：比照編制內專任教師之規定為原則。
（1） 乙方非經甲方書面許可不得逕予兼職兼課；經營商業或投資營利事業，比照編制內專任教師之規定辦理。
（2） 乙方兼任行政職務時，其經營商業或投資營利事業、兼職範圍及許可程序，比照編制內專任教師兼任行政職務之規定辦理，並準用公務人員行政中立法。
（3） 違反規定兼職期間所支領之兼職費，應納入校務基金運用或公務預算繳庫，並由本校予以追繳。
	十七、校外兼職兼課：比照編制內專任教師之規定為原則。
（1） 乙方非經甲方書面許可不得逕予兼職兼課；經營商業或投資營利事業，比照編制內專任教師之規定辦理。
（2） 乙方兼任行政職務時，其經營商業或投資營利事業、兼職範圍及許可程序，比照編制內專任教師兼任行政職務之規定，悉依公務員服務法辦理，並準用公務人員行政中立法。
	配合109年02月13日教育部臺教人（二）字第 1090010154B  號令修正發布公立各級學校教師兼職處理原則第十四點規定，違反規定期間所支領之兼職費，應納入校務基金運用或公務預算繳庫，並列入本校教師聘約規範予以追繳。
	


