
國立高雄餐旅大學行政人員校內兼課準則 
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第一條  為延攬具碩士學位以上，並符合本校課程所需專長之行政人員校內兼課暨為避免影響

本職工作，特訂定本準則。 

第二條  本準則所稱行政人員指本校依公務人員任用法任用之人員及以校務基金進用之人員，

不在本校服務之行政人員不適用本準則。 

第三條  行政人員校內兼課每週以四小時為限。 

各學術單位聘任校內行政人員時，應以課程需要聘任符合授課需要之行政人員，不得以

行政人員之專長開設課程，以維學生受教權益 

第四條  各學術單位擬聘任校內行政人員兼課，須由各學術單位於提聘前一個月簽會行政人員

所屬之單位主管、教務處（課程審查）及人事室（資格審查）並經校長核定後，始得提

各級教師評審委員會審議。 

各學術單位審核行政人員校內兼課需符合下列規定： 

（一）依現有課程開課。 

（二）符合個人專長之課程。 

（三）限非上班時間，且有二年業界工作經驗。 

前項第三款所稱業界工作經驗，係指與兼課任教科目相關且有助於教學之專門職業工

作年資。 

第五條  行政人員校內兼課不得影響正常業務運作，亦不得影響業務處理之公正性，其備課、

批閱試卷及作業，應利用下班時間。 

第六條  各學術單位或行政人員於校內兼課時，如違反本準則相關規定並經查證屬實者，由人

事室簽會該行政人員及所屬單位主管並經校長核定後，停止校內兼課二學期。 

第七條  本準則經本校行政會議通過陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

本規章負責單位：人事室 


