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國立高雄餐旅大學續任評鑑報告書 

壹、 整體治校理念 

一、以「立足卓越、再造典範、開創新猷」的治校理念，透過「友

善校園」、「師生增能」、「創新研發」、「資源整合」、「社會責

任」、「永續經營」等 6 大行動方案，融合「以學生學習成效

為中心的學習型組織」為基礎，期使學校成為餐旅教育與產

業人力資源培育搖籃之目標。 

二、整體治校理念符合國立高雄餐旅大學(以下簡稱高餐大)設校

發展特色，有完整策略規劃與具體執行計畫，並有效鏈結業

界需求以及引導校園企業化經營，整體治校理念完整具可行

性。 

三、透過課程改革、師生再造、軟硬體設備更新、行政體制與效

率的改善、校內外資源整合等作法，逐步朝「友善校園，多

元發展」、「領導產業，服務社會」、「孕育人才，接軌就業」、

「培訓教師，深耕再造」、「國際鏈結，永續高餐」5大治校目

標邁進。強調內部師資、課程、設備與資源的整合，亦兼顧

與外部社會、校友、企業、國際組織的連結，符合學校發展

之所需。 

貳、治校成果及績效 

一、校務發展相關規劃尚能落實務實致用的技職教育本質、兼顧

行政與學術各大面向發展，已獲得「2018 雇主最滿意大學－

遊憩與運動學科科技院校全國第一」、「2018 企業最愛碩士生

TOP30」等殊榮，就任時所提願景與承諾逐步落實。 

二、強化學校相關組織，深化國際鏈結，爭取國際研討會主辦權，

延聘國際師資推動全英語授課課程，參與國際觀光餐旅教育

卓越中心認證(THE-ICE)之評鑑，已通過預認證，境外生人數

及參與海外實習學生數均有成長，有助於與國際接軌。 
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三、積極進行組織改造以增強行政效能，另解決校內藍帶餐旅國

際園區爭議問題，其治校成果已具成效。 

四、校務推動多能符應原規劃的行動方案，積極爭取政府大型競

爭型補助計畫，對校務基金的挹注有成效，並配合調整組織

架構，如：設產學營運總中心和校級研究中心，以落實發展

願景。 

參、續任任期規劃 

一、續任任期的規劃核心在遵循學校中長程發展與高教深耕之規

劃藍圖從「校園再造」、「師生增能」、「國際拓展」、「校友連

結」及「創新發展」5大主軸，擬定 13項發展策略，結合傳

統的教育理念與創新的學習模式，提供學生最佳學習環境，

「以餐旅特色為主體、以學程貫通為共構，以企業經營為治

理，以國際交流為拓伸」，作為提升我國觀光餐旅教育品質的

行動典範。 

二、透過虛實整合、數位創新，以及統合學術資源成為臺灣觀光

研究智庫，朝落實「QS世界大學排名觀光餐旅類別前 10名」

與「成為亞洲餐旅專業人才教育重鎮」願景努力，相關發展

策略符應辦學目標。 

肆、綜合建議 

一、學校未來校務發展規劃略嫌保守，宜更積極，相關提升措施

宜更系統性規劃，建議設定具體時程與指標，加速落實，且

應符應 QS世界大學排名、業界雇主評價和產學研發實力與影

響，清晰凸顯學校作為亞洲觀光餐旅教育重鎮的專業優勢特

色，並建議分階段擇定國際相關知名學校為標竿，作為階段

性追求目標。 

二、餐旅類科畢業生在就業市場低薪化的現象，高餐大作為餐旅

教育的領航者必須為國內餐旅專業人力加值。 



 3 

三、建議可擴大結合臺灣在地農漁食材產業，發展高餐大特色品

牌餐飲，可系統性的邀請傑出校友分享成功經驗，建立長期

合作機制。 

四、學校培育畢業校友逾 2萬 4,127人，參與校友會人數卻還不

多，宜加強校友凝聚與連結的機制。 

五、在產學創新與研發方面，近年申請大型計畫幾乎全來自教育

部，宜積極爭取其他政府部門及民間之產學合作計畫。 

 


